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LAG Dresden, den 26.11.2024
SACHSEN e.V.

Stellenausschreibung

Fachreferent*in Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

der Bundesfach- und Koordinierungsstelle
Mannergewaltschutz (20 h/ Woche)

Die Landesarbeitsgemeinschaft Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e.V. (LAG) schreibt die
Stelle der*s Geschaftsfihrenden Fachreferent*in der Bundesfach- und Koordinierungsstelle
Mannergewaltschutz aus.

ab 01. Januar 2025, Teilzeit, befristet bis 30.09.2025 - Weiterbeschaftigung maéglich
Wer wir sind

Die LAG Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e. V. ist ein gemeinnitziger Verein mit dem
Zweck der Forderung der Gleichberechtigung von Menschen aller Geschlechter. Zu den
zentralen Aufgaben gehoren die Durchfiihrung von Fachveranstaltungen, Weiterbildungen,
Projekten, Veroffentlichungen, Fach- und Politikberatung sowie die Vernetzung und
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteur*innen.

Die Bundesfach- und Koordinierungsstelle Mannergewaltschutz (BFKM) engagiert sich
bundesweit flir den Ausbau und die professionelle Weiterentwicklung des Hilfesystems gegen
Hausliche Gewalt. Sie bietet Fach- und Politikberatung, Weiterbildung, Fachveranstaltungen,
Vernetzung im Handlungsfeld Gewaltschutz und initiiert Sensibilisierungskampagnen dazu.

Dienstort ist Dresden, die Tatigkeit ist mit bundesweiter Reisetatigkeit verbunden.
Ilhre Aufgaben

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Gestaltung & Begleitung der Social-Media-Auftritte der BFKM (fb, insta, tiktok, x,
linkedin, yt)

Branding der Marke BFKM und Labeling des BFKM-Auftritts

Herausgabe eines BFKM-Newsletters und von Pressemitteilungen

Initiierung von Presse- und Medienveroffentlichungen

Organisation von offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen zum Thema
Mannergewaltschutz

Entwicklung, Umsetzung und Betreuung von bundesweiten und lokalen Kampagnen zur
Sensibilisierung und Etablierung von Mannergewaltschutzprojekten

¢ COCCOC O

Netzwerkarbeit und Politikberatung

Q Politikberatung und Unterstitzung von Landesregierungen und Landespolitiker*innen
und Projekten vor Ort bei der Etablierung von MSE und
Manner*gewaltschutzprogrammen

O fachspezifische Referent*innentatigkeit/ Prasentationen/ Moderation bei regionalen
Fachtagen, Arbeitskreisen, Netzwerken, Ausschiissen
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Ihr Profil

Q Hochschulabschluss in Kommunikations- und Medienwissenschaften (FH/ Uni) oder
vergleichbarer Bereich

Erfahrungen in und Mut zur begleiteten fachlichen Praxis im Bereich Social Media
Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit und im Projektmarketing
Erfahrungen im Projektmanagement sowie in der Beantragung, dem Controlling und der
Abrechnung von Fordermitteln und Zuwendungen

Fahigkeit zur Team- und Netzwerkarbeit

¢ COC

Unsere Anforderungen

Mindestens drei Tage Prasenz am Arbeitsort Dresden pro Woche/Home-0Office méglich
Ubereinstimmung mit den Werten, Zielen und dem Leitbild der LAG

Beteiligung an der Weiterentwicklung des Gesamtvereins

Sensibilitat und reflektierte Haltung in den Arbeitsfeldern Mannerarbeit und
Gewaltschutz

Interesse zur fachlichen Auseinandersetzung mit Mannlichkeit*en

Fahigkeit, die fachpolitischen Haltungen nach aufien zu vertreten
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Unser Angebot

ein interessantes und stetig wachsendes Arbeitsfeld mit fachlicher Nachfrage und
Entwicklungsperspektive

Die Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Arbeit der BFKM im Rahmen des LAG
Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e.V.

flexible Arbeitszeitgestaltung (JahresarbeitszeitkontoJund Raum fiir eigene Ideen und
Projekte

Zusammenarbeit mit einem innovativen und kreativen Team aus Mannern* und Frauen*
Regelmaflige Fortbildungs- und Supervisionsmoglichkeiten, regelmafiige
Dienstberatungen, Team-Klausuren und Team-Tage

Unterstitzung durch einen engagierten Vorstand und Fachbeirat
Fahrtkostenibernahme ab dem Arbeitssitz Dresden bei Auswartstatigkeit

technisch hochwertige und gesundheitsforderliche Arbeitsausstattung

zentrale Lage des Dienstortes am Bahnhof Dresden-Neustadt

eine Vergltung und Arbeitsbedingungen in Anlehnung an den TV-Bund

eine Einarbeitungszeit und Ubergabe ab dem 01.01.25
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Ihre Bewerbung (Anschreiben mit Motivation, Lebenslauf) senden Sie bitte bis zum 31.
Januar 2025 ausschlieB3lich per E-Mail an: enrico.dammel@maennergewaltschutz.de

Die Bewerbungsgesprache finden zeitnah im Januar 2025 statt.

Bewerber*innen mit GdB, sowie mehrfachmarginalisierte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen wenden Sie sich gern an Enrico Damme, den geschaftsfihrenden Fachreferenten
unter Fon: 0351 275 66 887, Mail: enrico.dammeldmaennergewaltschutz.de. Informationen
zum Verein finden sich unter www.juma-sachsen.de, zur BFKM unter:
www.maennergewaltschutz.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


http://www.juma-sachsen.de/
http://www.maennergewaltschutz.de/

